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 پزشکان ارکردنحوه محاسبه ک سهم پزشکان و اعضای هیات علمی و :اول فصل

  :1 ماده 

تعاریف، کلیات و فصل سوم  مطابق با  الف( سهم کارانه پزشکان/ داروسازان/ دندانپزشکان و اعضای هیات علمی

کارانه پزشکان درمانی و اعضای هیات علمی و کارکنان غیرپزشک شاغل  توزیعهای اجرایی دستورالعمل ساختار

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت،  های/دانشکدهی وابسته به دانشگاههادر بیمارستان

 گردد.درمان و آموزش پزشکی محاسبه می

ای فعالیت ماهیانه هر یک از پزشکان است که براساس جزء)الف( ب( کارکرد پزشک بخشی از ارزش ریالی جزء حرفه

زشکان درمانی و اعضای هیات علمی و کارانه پ توزیعهای دستورالعمل تعاریف، کلیات و ساختار اجرایی( »1ماده )

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و /دانشکدهی وابسته به دانشگاههاکارکنان غیر پزشک شاغل در بیمارستان

 گردد.محاسبه می« درمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

  باشد: نحوه محاسبه کارکرد پزشک بر اساس نقش پزشک در ارائه خدمت به شرح ذیل می  :2ماده 

درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستری به طور مستقیم -تشخیصی خدمتدر صورتی که عمل جراحی یا  .1

ارزش نسبی خدمت مربوطه به عنوان کارکرد ای حرفه جزء درصد 100انجام شود،  مشمولین این دستورالعملتوسط 

 گردد.محسوب می پزشک

درمانی یا ویزیت و مشاوره سرپایی یا بستری با نظارت -تشخیصی خدمتدر صورتی که عمل جراحی یا  :1تبصره 

ای جزء حرفهدرصد  100پزشک هیات علمی و توسط دستیار تخصصی یا فوق تخصصی واجد شرایط انجام شود، 

 گردد.ارزش نسبی خدمت مربوطه به عنوان کارکرد پزشک محسوب می

قیم نظارت مستزیت و مشاوره سرپایی یا بستری با درمانی یا وی-تشخیصی خدمتدر صورتی که عمل جراحی یا  .2

جزء درصد  80انجام شود، واجد شرایط صاحب صلاحیت و  و توسط کارکنان غیرپزشک مشمولین این دستورالعمل

 گردد.محسوب می پزشکارزش نسبی خدمت مربوطه به عنوان کارکرد ای حرفه

عضای پزشکان و اتوسط  مستقیماً در مورد اقدامات تشخیصی که نیاز به تفسیر توسط پزشک دارد، اگر تفسیر .3

خدمت مربوطه و در صورتی که تفسیر با نظارت  ای ارزش نسبیحرفه جزءدرصد  100صورت گیرد،  ات علمیهی

خدمت مربوطه به  ای ارزش نسبیحرفه جزءدرصد  50  صورت پذیرد، این دستورالعملپزشک و عضو هیات علمی 

 گردد.محسوب می پزشکعنوان کارکرد 

مسئولیت اجرای این ماده بر عهده هیات اجرایی و نظارت بر حسن اجرای آن بر عهده کارگروه  خواهد  :2تبصره 

 بود.

(  این 13) (  و ماده8ای برای کلیه مشمولین این ماده، براساس ماده )کارکرد جزء حرفهبدیهی است سهم پزشک از 

 گردد. دستورالعمل محاسبه می
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 گردند.( نمی2باشند مشمول ماده )(  این دستورالعمل می6( تا )3مواردی که مشمول  ماده ) :3تبصره 

ای ارزش نسبی خدمات مربوطه   جزء حرفه درصد  70الی  30طبی، -در مورد خدمات آزمایشگاه تشخیصی    :3ماده 

صویب کارگروه، به عنوان   شک از محل جزء حرفه کبه ت سب با میزان     ای منظور میارکرد پز صد متنا گردد. این در

های  گردد و بالطبع در مورد آزمایشگگگاهمیطبی توسگگط کارگروه تعیین -درآمد ماهانه آزمایشگگگاه تشگگخیصگگی

صی    شخی شد.    بالادرمانی با درآمد -ت صدهای کمتر تعیین خواهد  صد  70الی  50در مناطق محروم ، در ارزش  در

 گردد.ای منظور مینسبی خدمات مربوطه به تصویب کارگروه، به عنوان کارکرد پزشک از محل جزء حرفه

ای ارزش نسبی خدمات مربوطه به عنوان جزء حرفه درصد 100برای خدمات تشخیصی ژنتیک و پاتولوژی،  تبصره:

 گردد. کارکرد پزشک منظور می

(  این 13) (  و ماده8ای برای کلیه مشمولین این ماده، براساس ماده )بدیهی است سهم پزشک از کارکرد جزء حرفه

 گردد. دستورالعمل محاسبه می

گزارش توسط مشمولین این دستورالعمل که  در صورتی MRI: در مورد خدمات رادیوگرافی، سی تی اسکن و 4ماده 

ای ارزش نسبی خدمات مربوطه به تصویب کارگروه، به عنوان کارکرد پزشک جزء حرفه درصد 70تا  50صورت گیرد  

جزء  درصد 30ل گزارش توسط مشمولین این دستورالعم گردد و در صورت عدم ای منظور میاز محل جزء حرفه

  گردد.ای منظور میاز محل جزء حرفهپزشک ارزش نسبی خدمات مربوطه، به عنوان کارکرد  ایحرفه

ای ارزش نسبی خدمات مربوطه به عنوان کارکرد پزشک جزء حرفه درصد 100برای خدمات سونوگرافی،  تبصره:

 گردد.منظور می

(  این 13) (  و ماده8ماده، براساس ماده )ای برای کلیه مشمولین این بدیهی است سهم پزشک از کارکرد جزء حرفه

 گردد. دستورالعمل محاسبه می

ای ارزش نسبی خدمات جزء حرفه درصد 70الی  50در مورد خدمات دیالیز )همودیالیز( و شیمی درمانی،  :5ماده 

 .گرددای منظور می، به عنوان کارکرد پزشک از محل جزء حرفه مربوطه به تصویب کارگروه

ای ارزش نسبی خدمات مربوطه به عنوان کارکرد پزشک جزء حرفه  درصد 100برای خدمات دیالیز صفاقی  تبصره:

  گردد.ای منظور میاز محل جزء حرفه

(  این 13) (  و ماده8ای برای کلیه مشمولین این ماده، براساس ماده )بدیهی است سهم پزشک از کارکرد جزء حرفه

 گردد. دستورالعمل محاسبه می

 تراپی، تزریقات و پانسمان برای بیماران سرپایی که با نظارت مستقیم پزشک: در مورد خدمات سونداژ، سرم6ماده 

ای خدمات مربوطه، به عنوان کارکرد پزشک از محل درصد جزء حرفه 40گیرد، انجام می توسط فرد صاحب صلاحیت

  گردد. ای منظور میجزء حرفه

(  این 13) (  و ماده8ای برای کلیه مشمولین این ماده، براساس ماده )کارکرد جزء حرفهبدیهی است سهم پزشک از 

 گردد. دستورالعمل محاسبه می
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 فیزیکی و توانبخشی، پزشکی داروخانه، طبتصویربرداری پزشکی، هایی همچون آزمایشگاه، در بخش :7ماده 

نند، کهمزمان بیش از یک مسئول فنی/پزشک فعالیت میهای مشابه که به طور ای، رادیوتراپی و سایر بخشهسته

در نسخه کاغذی یا تایید الکترونیک نسخه  ممهور به مهر هر پزشک ملاک محاسبه عملکرد هر پزشک، اسناد

 مسئولیت اجرای این ماده بر عهده هیات اجرایی خواهد بود.خواهد بود 
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 انپزشک کارانه: نحوه محاسبه دومفصل 

)درمانی  تخصصمتخصص، فلوشیپ و فوقعمومی، سهم پزشک/دندانپزشک/داروساز )شاغل در داروخانه( : 8ماده 

)رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، مشمولین قانون خدمت پزشکان و نوع رابطه استخدامی  با هر یا هیات علمی(

روزه و پیام آوران  89ساعتی، قرارداد قرارداد پیراپزشکان، قرارداد کار معین و قرارداد کارانه)پرکیس(، شرکتی، 

و  و انهیبه صورت ماه ،ایحرفه جزء کارکردکل از  ،این دستورالعمل  13و  9 ادوبه استثنای مشمولین م( بهداشت

گردد. این سهم با حرف محاسبه می« های مصوبه شورای حقوق و دستمزد کشورپلکان( » 1براساس جدول شماره )

M بایست برای هر یک از پزشکان درمانی و اعضای هیات علمی به طور مجزا محاسبه گردد.میشود و مشخص می 

 (Mتخصص )فوق و فلوشیپ متخصص،عمومی، درمانی و عضو هیات علمی کارانه پزشکان/ دندانپزشکان/داروسازان (: نحوه محاسبه 1جدول )

ف
ردی

 

 ستون پنجم ستون چهارم ستون سوم ستون دوم ستون اول

 مبلغ کارکرد

 پزشک 

 //دندانپزشک

 داروساز

عمومی، متخصص،  

فلوشیپ و فوق 

 تخصص

بر اساس جزء حرفه  

 ای

 )میلیون ریال(

سهم پزشک 

/دندانپزشک 

/داروساز عمومی، 

متخصص، فلوشیپ و 

در  فوق تخصص

 مناطق برخوردار

سهم پزشک 

/داروساز /دندانپزشک 

عمومی، متخصص، 

 فلوشیپ و فوق تخصص

 ناطق محرومدر م

 )شهرهای الف و ب(

سهم 

/دارو/دندانپزشکپزشک

ساز عمومی، متخصص، 

 فلوشیپ و فوق تخصص

خدمات به  دهنده ارائه

بیماران گردشگری سلامت 

(IPD) 

سهم پزشک 

متخصص، فلوشیپ و 

 فوق تخصص

ارائه دهنده خدمات 

اعمال جراحی پیوند 

 اعضاء

1 500-0 70 % 80 % 

70% 70% 

2 1000-500 70 % 75 % 

3 1500-1000 65 % 70 % 

4 2500-1500 60 % 65 % 

5 3500-2500 55 % 60 % 

 % 55 % 45 به بالا 3500 6
 

همه خدمات ارائه شده  ایای )ستون اول(، مجموع مبلغ  کارکرد پزشک از محل جزء حرفهتوضیح: منظور از مبلغ کارکرد پزشک براساس جزء حرفه
 توسط هر یک از پزشکان درمانی و اعضای هیات علمی است.

 

 مندیبه منظور ایجاد تعادل در ارائه خدمت به بیماران گردشگری سلامت و بیماران داخلی)ایرانی(، بهره :1تبصره 

که پزشک به ازای ارائه خدمت به یک  است ( در صورتی قابل پرداختIPDاز درصدهای تعیین شده برای پزشکان )

 بیمار خارجی، حداقل به دو بیمار داخلی )ایرانی( خدمات ارائه کرده باشد.
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 هایاجازه داده میشود برای محاسبه کارانه پزشکان در برخی از رشته بهداشتبه معاونت درمان وزارت : 2تبصره

 1.2باشند کارکرد ایشان را با ضریب تخصصی و فوق تخصصی که به تشخیص آن معاونت نیازمند حمایت خاص می

 در محاسبات کارانه لحاظ نماید.
 

برای مشمولین این دستورالعمل در صورتی که در دو یا چند بیمارستان اشتغال داشته باشند، کل کارکرد  :3 تبصره

ای های زیرمجموعه آن موسسه، ملاک محاسبه کارکرد پزشک از محل جزء حرفهبیمارستانپزشک در مجموعه 

( براساس جداول فوق محاسبه و مبلغ مذکور Mای )حرفه جزء کارکرد کل از پزشک خواهد بود. در این صورت، سهم

 د:شوهای محل فعالیت، توسط هر بیمارستان پرداخت میبه تناسب کارکرد پزشک در بیمارستان

X= M × (
𝑾

𝑻
)  

 

X: مبلغ پرداختی هر بیمارستان به پزشک 

M: های موسسه براساس جداول مربوطهدر همه بیمارستان ایحرفه جزء کارکرد از علمی هیات عضو یا درمانی پزشک سهم 

W: ای پزشک در هر بیمارستانمبلغ کارکرد جزء حرفه 

T: های موسسهدر همه بیمارستانای پزشک مبلغ کل کارکرد جزء حرفه 

بزرگسالان، کودکان و نوزادان،   ICUهای محاسبه سهم پزشکان از مقیمی در انواع بخش    درخصوص نحوه  : 9ماده 

شک    ضوع  از محل کارکرد جزء حرفه (M)سهم پز صد  30ای )مو سازمان   ای( جزء حرفه در سور  سر ک های  پس از ک

ستناد  گر بیمه شماره  دستورالعمل   18/02/1381/س مورخ 18344/2( بخشنامه شماره   8بند )الف( و )ج( ماده )به ا

شده مراقبت 7 شماره )    های مدیریت  شمول جدول  ستثنی بوده و مراکز    این (8( ماده)1از  ستورالعمل م سهم   ،د

شماره    مربوطه را  شنامه  ساس بخ صلاحیه  16/12/1399مورخ د 23829/400 بر ا خواهند بازتوزیع  بعد از آن هایو ا

 .  نمود

صورت       : 10ماده  ستخدامی که به  سط مامای دارای دفتر کار فاقد رابطه ا صورت ارائه خدمت زایمان طبیعی تو در 

صص زنان و زایمان فعالیت می نمایند،        قرارداد  پرکیس )کارانه سط متخ شترک تو سئولیت م  30ای(  و با قبول م

 شود.کاری در نظر گرفته میان و زایمان مسئول نوبتن کارکرد متخصص زنزایمان طبیعی به عنوا الزحمهحق درصد

ه تجهیزات پزشکی مورد نیاز بیمارستان نسبت به تهی ،زشکان با توافق موسسهدر صورتی که هر یک از پ :11ماده 

ای براساس این دستورالعمل خواهد حرفه جزء و پرداخت از محل اقدام نماید، نحوه محاسبهوابسته یا کلینیک ویژه 

فنی )براساس ضرایب ریالی بخش دولتی مصوب هیات محترم وزیران(  به علت  جزءمحل بود و سهم پزشک از 

 .شدتعیین خواهد مابین پزشک و موسسه، براساس توافق صورت گرفته فی تامین تجهیزات پزشکی

 شود:روش زیر محاسبه میاین دستورالعمل به مشمولین کلیه برای  عملکردیپرداخت  :12ماده 

Q ×M  =P 

P :پرداخت عملکردی پزشک 

M : ضوابط این دستورالعملای براساس حرفه جزء کارکردهر پزشک از کارانه سهم  

Q :ضریب کیفی عملکرد  
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اخصهای شبر اساس پرداخت مبتنی بر عملکرد  دستورالعملبرای مشمولین پزشکان ضریب کیفی عملکرد  تبصره:

 شود:و به روش زیر محاسبه می صورت می پذیرد.این دستورالعمل   1 کیفی ارزیابی پزشکان  مطابق پیوست شماره

 ار و عضودستی ،، پزشک عمومیعضو هیات علمیتخصص درمانی و ضریب کیفی عملکرد پزشک متخصص، فلوشیپ و فوق(: نحوه محاسبه 2جدول )

 هیات علمی غیرپزشک

 امتیازتا   امتیازاز  
ضریب کیفی عملکرد 

(Q) 
 %50 امتیاز 50تا 

 امتیاز مکتسبه 90 51
91 100 100 % 
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های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی /دانشکدهی وابسته به دانشگاههاو اعضای هیات علمی شاغل در بیمارستاندرمانی پزشکان  کارانه توزیعدستورالعمل   

 پرداخت در کلینیک ویژه: سومفصل 

 غیرپزشک کارکنان و علمی هیات و اعضای درمانیپزشکان  سهم متوسط وابسته، ویژه هایکلینیک در :13ماده 

کارکنان غیرپزشک  سهم ای ودرصد جزء حرفه 80 ، معادلویزیت سرپایی علمی از  غیرهیات Ph.D مدرک دارای

 هیات و اعضای درمانیپزشکان  سهم متوسط. گرددمی ای تعییندرصد جزء حرفه 10.5 )به استثنای گروه پرستاری(

ویزیت خدمات تشخیصی و درمانی )به استثنای  از علمی غیرهیات Ph.D مدرک دارای غیرپزشک کارکنان و علمی

درصد  10.5ای و سهم کارکنان غیرپزشک )به استثنای گروه پرستاری( جزءحرفه درصد 75 ویژه کلینیک سرپایی(

  .گرددباشد که توسط کارگروه دانشگاه/دانشکده تعیین میای میجزء حرفه

ینیک ویژه و خدمت تشخیصی و درمانی در کل ای ویزیت سرپاییحرفهجزءسهم هر یک از پزشکان از : 1تبصره 

  .گرددوابسته توسط کارگروه دانشگاه/دانشکده تعیین می

 کلینیک، با جاری مرتبط هایهزینه کلیه کسر از پس کلینیک مدیره هیات مستقل، های ویژهکلینیک در: 2تبصره 

 . نمود خواهد اقدام کارکنان و پزشکان از یک هر سهم تعیین به نسبت
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های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی /دانشکدهی وابسته به دانشگاههاو اعضای هیات علمی شاغل در بیمارستاندرمانی پزشکان  کارانه توزیعدستورالعمل   

 تخصصیدستیاران دوره تخصصی، فلوشیپ و فوق  کارانه: چهارمفصل 

 در تخصصی پزشکی، دندانپزشکی و داروسازیدستیاران دوره تخصصی، فلوشیپ و فوقسهم کارانه  :14ماده 

 کارانه توزیعهای اجرایی دستورالعمل تعاریف، کلیات و ساختارفصل ششم مطابق با  آموزشی هایبیمارستان

/دانشکدهی وابسته به دانشگاههاپزشکان درمانی و اعضای هیات علمی و کارکنان غیرپزشک شاغل در بیمارستان

  .گرددهای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی محاسبه می

جهت مدیریت سهم دستیاران ، تعداد دستیاران دانشگاههای علوم پزشکی کشور با توجه به تفاوت در :1تبصره 

تعیین  در ماهتمام وقت جغرافیایی  کای پزشک 200معادل حداکثر  هر دستیارسقف کارانه پرداختی به  ،تخصصی

ستورالعمل در سامانه کارآمد انجام خواهد شد. همچنین د 1405گردد و محاسبات کارانه ایشان از ابتدای سال می

نحوه توزیع کارانه دستیاران توسط معاونت درمان و آموزشی وزارت متبوع تدوین و ابلاغ خواهد شد. تا زمان ابلاغ 

 توزیع آنان میان دانشگاه/دانشکده کارگروه تدوین شده در دستورالعمل براساس دستورالعمل یاد شده کارانه ایشان

 .گرددمی

مبالغ سهم دستیاران از مبالغ حاصل از این ماده بالاتر باشد، به نسبت از مبلغ در صورتی که مجموع  :2تبصره

 گردد.پرداختی هر یک از دستیاران کسر می

هزینه محسوب شده و برای دستیاران حق پرداخت به دستیاران در قالب این دستورالعمل، به عنوان کمک :15ماده 

 قانونی ایجاد نخواهد نمود.

 تعاریف، کلیات و ساختارفصل سوم پرداخت به دستیاران طرح یک ماهه، براساس چارچوب تعیین شده در : 16ماده 

دستورالعمل پرداخت کارانه  پزشکان درمانی و اعضای هیات علمی و مطابق  های توزیع کارانه اجرایی دستورالعمل

پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی وزارت های علوم /دانشکدهی وابسته به دانشگاههاشاغل در بیمارستان

گردد. ارزشیابی این دسته از پزشکان همانند سایر پزشکان درمانی محاسبه می بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 است.
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های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی /دانشکدهی وابسته به دانشگاههاو اعضای هیات علمی شاغل در بیمارستاندرمانی پزشکان  کارانه توزیعدستورالعمل   

 : سایر مقررات مربوطهپنجمفصل 

تخصص فوقپزشک/دندانپزشک/داروساز )شاغل در داروخانه( عمومی، متخصص، فلوشیپ و  کارانه: 17ماده 

 شود.)درمانی یا هیات علمی( بدون در نظر گرفتن سقف، پرداخت می

 13251ها، موضوع بخشنامه شماره این دستورالعمل جایگزین دستورالعمل نظام نوین اداره بیمارستان : 18ماده 

، 26/11/1393مورخ  1525/100و دستورالعمل پرداخت مبتنی بر عملکرد موضوع بخشنامه شماره  12/10/1378مورخ 

گردد. با توجه به لزوم اجرای هماهنگ این دستورالعمل های بعدی آنها میو اصلاحیه 19/06/1402/د مورخ 1441/101

های این دستورالعمل، تنها با کسب مجوز مکتوب از دبیرخانه در کلیه موسسات، هر گونه تغییر در مواد و تبصره

 پذیر است.امکانو طی مراحل قانونی شورا 

کار به پزشکان و اعضای هیات علمی ارائه دهنده  خدمات درمانی که مشمول پرداخت کارانه پرداخت اضافه: 19ماده 

. صرفاً درصورتیکه ساعت حضور غیرموظف پزشک مربوط به وظایف محوله غیر از ارائه باشدمجاز نمیهستند 

 .استکار مجاز خدمات پزشکی باشد، پرداخت اضافه

 بخش اختصاصی اعتبارات و درآمد  محل مالی اجرای این دستورالعمل در بودجه تفصیلی موسسه ازبار : 20ماده 

 شود.بینی میدرمان در سال مربوطه، پیش

در کلیه   01/10/1404 قرار گرفت و از تاریخ مورد تصویب  تبصره 14 ماده و 21 فصل، 5این دستورالعمل در :  21ماده 

های علوم پزشکی و ها و دانشکدهویژه وابسته دانشگاه هایو درمانی  و کلینیک کز آموزشیها، مرابیمارستان

های ویژه مستقل، کلینیکسایر مراکز تشخیصی و درمانی مانند و در الاجرا لازم  خدمات بهداشتی درمانی

وه رتصویب کارگهای خاص و مراکز دندانپزشکی و سایر موارد مشابه که به آزمایشگاه مرجع سلامت، مراکز بیماری

 گردند.یکن تلقی میلمهای مغایر با آن کانها و دستورالعملنامهها، آیینکلیه بخشنامهباشد و رسد قابل اجرا میمی

این دستورالعمل صرفاً برای محاسبه کارکرد و کارانه پزشکان و اعضای هیات علمی تدوین گردیده است و برای سایر 

 باشد.یموارد قانونی قابل استناد نم

 

  

 

 


